Folk—
bildnings
—radet

2024-06-03 Diarienr 24/00340 1010)

Yttrande fran Folkhogskolornas
studeranderattsliga rad

Bakgrund

En fore detta deltagare vid Eslovs folkhogskola har via ombud den 11
april 2024 skickat in en anmélan till Folkhdgskolornas
studeranderittsliga rad (FSR). Anmadlan géller i forsta hand Eslovs
folkhogskolas rutiner for disciplinéra atgérder, inklusive 6verklagan till

styrelse.

Anmélaren och hens ombud menar ocksa att det finns brister i skolans
hantering sedan anmélaren borjade pa folkhogskolan. De uppger att
skolan saknar policy fér och rutin vid anmélan av mobbning eller
diskriminering, att varning saknas som del av rutinen f6r disciplinira
atgdrder samt att denna rutin inte &r tydlig for samtliga deltagare.

Anmadlarens redogorelse

Anmiilaren startade allmén kurs grund pa Eslovs folkhdgskola augusti
2023, efter att ha s6kt bade den kursen och allmén kurs med extra st6d. I
samband med ansdkan genomférdes bade intervju och besdk pa skolan
dir anmilaren informerade om att hen har autism. Intervjun holls pa
plats i skolan av specialpedagog som enligt anmélaren lovade att en
individuell planering kommer upprittas och att hen kommer erbjudas
séarskilt stod oavsett vilken av kurserna hen antogs till. Innan skolan

borjade hade anmilaren méte med ldrarna och berittade om sina behov.

Anmiilaren menar att hen redan fran borjan blev mobbad av tva andra
deltagare. Anmélaren séger sig vid upprepade tillfillen ha beréttat detta

for personalen pa Eslovs folkh6gskola.

Den 3 oktober sker ett mote med specialpedagogen for att tillsammans
med anmailaren och skolans kurator géra en kartlaggning av hens behov
infor studierna. Anmilaren anger att hen sjélv fick ta kontakt for att fa
till motet da hen aldrig blev kallad som tidigare utlovats.

Anmiilaren visade vid métet med specialpedagogen och kuratorn en
video som visar hur andra deltagare mobbar hen, och séger att “det de
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gor till mig dr inte bra, de gor daliga saker mot mig”. Specialpedagogen
och kurator séger att de ska prata med ber6rda deltagare.

Nagra dagar senare kom specialpedagog och kurator till klassrummet
och pratade allmidnt om mobbning och lit deltagarna ha en 6ppen
diskussion om sina asikter om mobbning. Anmélaren uppfattade inte om
personalen pratat med de deltagare som mobbat hen. Samma dag som
samtalet genomférdes blev anmilaren trakasserad av andra deltagare
idnnu en gang, vilket anmélaren berittar for sin mentor. Anmélaren
uppger att ingen i personalen fragar anmilaren hur hen mar med hinsyn
till de héndelser hen beréttat om.

Den 12 november fick anmélaren “nog av att bli mobbad” och reagerade
starkt gentemot en av deltagarna som har mobbat hen. Samma dag fick
anmilaren limna skolan pa grund av den starka reaktionen. Det var
mentorn som meddelade att hen skulle ga hem och inte fick komma in i
klassrummet igen. Anmilaren ville bli h6rd om héndelsen och ville att
mentorn skulle skriva ner detta men det gjordes inte utan mentorn bad
hen att ga hem.

Den 16 november fick anmaélaren, tillsammans med en stédperson fran
organisationen Ensamkommandes forbund, komma till skolan och tréffa
bitridande rektor tillsammans med skolans kurator. Anmélaren fick
under det motet redogoéra for vad som hade hint med de andra
deltagarna och beritta om den mobbning hen varit utsatt for. Hen
berittar da ocksa att hen vint sig till skolans personal for att
mobbningen ska upphoéra, men att ingen har pratat med deltagarna som
mobbat honom. Kuratorn tog under métet upp att de veckan innan hade
lovat anmilaren att prata enskilt med dem, men att de tyvirr inte hade
hunnit.

Anmaélaren blev senare i veckan kallad till ytterligare ett m6te, nu med
rektor och bitriddande rektor samt kurator. I det métet blir anmélaren
informerad att hen kommer att stingas av fran skolan pa grund av
hédndelsen och far ett dokument dér hen skriver under att hen blivit
delgiven informationen. I det dokumentet framkommer hur hen kan
overklaga beslutet till skolans styrelse.

Styrelsen har genom rektor svarat via mejl 15 februari 2024 att de star
fast vid ledningens beslut att stinga av anmaélaren fran skolan. Den
forklaring som anmailaren har fatt till avstingningen &r att “skolan anser
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att anmdlaren brutit mot skolans ordningsregler genom att upptrdda
hotfullt mot andra deltagare samt utgjort fara for en annan deltagare”.

Folkhégskolans redogérelse

Anmiilaren sokte bade till Eslovs folkhogskolas allménna kurs med extra
stdd och grundkursen, men blev inte antagen till allmén kurs med extra
stod da soktrycket var hogt. Socialpedagogiskt ansvarig pa skolan hade
da samtal med anmilarens stodperson kring detta och férklarade
skillnaden mellan allmin kurs - grund och allmén kurs med extra st6d.
Hen forstod skillnaden och tyckte att grundkursen lit bra da det innebar
mojlighet att trina mycket svenska vilket var anmélarens stérsta behov.

Specialpedagog triffade anmaélaren tidigt under terminen med anledning
av kartldggning for stodbehov i studiesituationen da behov av det
uppmirksammats av mentor. Handlingsplan upprittades i samband med

motet.

Terminen borjade i augusti, och under september borjade det mirkas av
spanningar i klassrummet enligt klassens mentor. Anmélaren ville géirna
att det skulle vara helt tyst i klassrummet bade under lektion och raster.
Hen ville fa sitta pa egen stol, och att det inte skulle sta kaffekoppar pa
bédnkarna. Detta skapade reaktioner och irritation hos de 6vriga i
klassen. Mentorn upplevde dock inte att det fanns nagon konflikt mellan
anmilaren och nagon annan deltagare i detta skede.

Nagon vecka innan hostlovet pratade anmélaren med mentorn och sa att
hen inte tyckte om hur vissa tjejer i klassen tittade pa honom. Mentorn
sa att hen aldrig hort anmilaren beskriva det som att hen kéinner sig
mobbad av nagon i klassen, men efter samtalet férstod mentorn att det

kunde finnas konflikter i klassen som behovde adresseras.

Mentorn, specialpedagogen och kuratorn beslutade tillsammans att de
skulle prata med hela gruppen om hur man dr mot varandra och att alla
har olika behov och 6nskemal och att man maste kunna respektera detta.
De tog upp konkreta exempel pa vad krinkning och mobbning betyder
och hur det kan yttra sig. De erbjod dven individuellt stéd for den som
hade behov av det. Detta pass holls och sedan var planeringen att ha
enskilda samtal med de tva deltagare som anmiilaren hade angett var de
som utsatt hen for mobbning. Samtalen genomfordes efter att anmélaren
hade stiingts av fran skolan.
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Kort efter samtalet med klassen upplevde mentorn att det hade haft god
effekt pa stimningen i gruppen, men sa intriaffade den incident som
medforde att anméilaren blev avskild. Det som skedde var enligt skolans
beskrivning att anmilaren upptridde hotfullt mot en annan deltagare,
knuffade ner hen fran stolen dér hen satt, och héllde ut en kopp kaffe
over hen. Efter detta uppstar ordvixling och en férbipasserande ldrare
bryter in och tar anmaélaren at sidan for att prata om vad som hint.

Situationen bedémdes av ldrarna pa plats vara uppjagad och andra
deltagare i klassen och ldarare upplevde att anmilaren upptridde
konfrontativt och enligt vissa dven hotfullt. Detta resulterade i att
mentorn tog kontakt med bitrddande rektor som fattade beslutet att
skicka hem anmaélaren. Hen far sedan ett meddelande fran bitrddande
rektor att tva dagar senare komma till ett samtal kring hiindelsen och
innan dess inte vara pa skolan.

Vid samtalet var bitridande rektor, kurator, anmailaren samt dennes
ombud medverkande. Skolans syfte med samtalet var att fa en bild av
vad som skett samt kunna skaffa sig en forsdkran om att detta inte ska
ske igen. Under samtalet sa anmilaren att hen haft riitt att géra sa och
om nagon séger vissa saker till hen kommer det att ske igen. Enligt
skolan forstod inte anmélaren problematiken i det hen hade gjort. Detta
ar grunden till att rektor beslutade att anmélaren stéings av fran
folkhogskolan, att skolan ansag att hen kan vara en fara for andra.

Skolan konstaterar i sin redogorelse att nér de gar igenom all
dokumentation som gjorts i drendet, sa kan de konstatera att deras bild
ir annorlunda dn anmilarens. De inser ocksa att den kommunikation de

har haft med anmailaren troligen inte fullt ut har férstatts av hen.

Deltagaren 6verklagade beslutet om avstingning till styrelsen den 29
november. Skolan anger att styrelsen hanterade dessa drenden pa sina
ordinarie moten, och ndstkommande mote skedde forst 13 februari.
Infér beslutet fick styrelsen ta del av anmélan samt underlag fran
skolledningen. Det var rektor, i rollen som stindig sekreterare i
styrelsen, som kommunicerade beslutet till deltagaren att 6verklagan
avslogs och att beslutet om avstingning kvarstod. Detta skedde 15
februari da protokollet var justerat.
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Anmilarens synpunkter pa folkhégskolans redogérelse
Via sitt ombud vill anmilaren ge f6ljande synpunkter pa Eslov
folkhogskolas redogorelse och underlag:

Vi saknar dokumentation frdn de moten som specialpedagog och
kurator har haft med anmdlaren i samband med att mobbningen
borjat “utredas”. Fast hen uppmdrksammat personal pd mobbningen i
ett tidigt skede, har planering om dtgdrder varit alldeles for sen och
skolans plan for jamstdlldhet och likabehandling har inte foljts.
Anmdlaren har ej haft ett samtal tillsammans med personal och
klasskamraterna som utsatte hen for mobbning, fast det framkommer
att i detta skede bor skolan ha samtal med alla berérda, deltagare och

personal.

Ndr utredningen gjorts i det forsta skedet, ska skolan skapa atgdrder
som stoppar krdnkningarna och i detta fall har inte ndgon utredning
paborjat eller atgdrder skapats for att anmdlaren ska kdnna sig trygg i
skolan. Det enda som skolan gjorde i detta skede var att
specialpedagog och kurator pratade med klassen om
krdnkning/mobbning i generella termer. Det sista steget dr att folja
upp dtgdrderna och hur det gar med att implementera dem, men det
har inte heller gjorts.

En kartlidggning gjordes for att undervisningen skulle anpassas och
ldrarna skulle kdnna till anmdlarens behov. Mentorn har haft tillgang
till detta dokument for att anpassa undervisningen utifrdn
anmdlarens behov, vilket dock inte skett i verkligheten. I mentors
redogorelse for det som skett har mentorn frdan start upplevt att det
funnits en viss irritation i klassrummet dd anmdlaren efterfragat att
det ska vara tyst under undervisningstid och pd raster. Redan hdr
borde mentorn ha tagit sitt ansvar och anpassat miljon sd att
anmdlaren skulle kunna fungera sd bra som mojligt tillsammans med
sina klasskamrater.

FSR uppmdrksammar Eslévs folkhogskola pa att de behover redogora
for hur styrelsen hanterade drendet efter rektors beslut overklagades,
och sdrskilt varfor beslutet inte meddelades forrdn i februari. Eslovs
folkhégskola har ej inkommit med information med svar pd detta.
Eslovs folkhogskola har dven ej inkommit med information om varfor
styrelsen inte sjdlv meddelade anmdlaren och hens ombud, och varfor
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inget skriftligt beslut fran styrelsen bifogades beskedet som istdllet
framfordes av rektor i ett mejl.

Anmadlaren har diagnosticerad autism. Det betyder att hen fungerar
pd ett annat sdtt dn personer som ej har autism. Eslévs folkhégskola
skriver att anmdlaren i samtal med rektor har rdttfdrdigat
anvdndande av vdld ndr hen kdnner sig hotad. Detta sker pd grund av
att hen har autism och ej hanterar sina kdnslor som personer som inte
har autism. Anmadlaren har forstdelse for att det hen gjorde mot sin
klasskamrat dr fel, men hen har ocksd forstdelse for att det dr fel att
bli mobbad. I mote med oss, Olika men Lika, har hen uttryckt en vilja
att hitta en organisation eller forening som kan stétta honom i att
forsta hur hen fungerar med sin autism och hur hen kan hantera
framtida hotfulla situationer pd ett lugnt sdtt.

Riksforbundet Attention arbetar med och for personer som har en
NPF-diagnos sasom autism. Pd deras hemsida finns goda rad om hur
skolpersonal kan anpassa miljon pa skolan for att skapa en trygg
miljo. T och med att Eslovs folkhogskola har kurser med extra stod ddr
personer med NPF-diagnoser studerar, hade vi haft en forvintan om
att personalen pa skolan har kdnnedom och kunskap om hur en person
med autism fungerar och vad personen kan behéva for att ha en trygg
miljo pd skolan.

Folkhogskolans studeranderatt

I skolans deltagarhandbok beskrivs de rittigheter och skyldigheter som
deltagarna har, tillsammans med praktisk information. I avsnittet Policy
- ordningsregler, under rubriken Atgdrder kring disciplinpdfoljder,
framgar i en lista 6ver olika 6vertréddelser att skolan kan vidta atgérder
mot deltagare vid exempelvis hotfullt eller krinkande beteende. Hir
framgar ocksa vad som kan vara paféljden:

Vid enklare forseelser varnas deltagaren av mentor, bitrddande
rektor, socialpedagogiskt ansvarig eller servicechef. Vid upprepade
forseelser varnas deltagaren av rektor genom skriftlig varning och
samtal. Vid allvarliga forseelser varnas deltagaren direkt av rektor,
och samtal med deltagaren sker vid ett méte vilket ocksa mentor och
bitrddande rektor dr ndrvarande.
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Nista rubrik dr Avstdngning

Ett beslut om avstdngning fattas av rektor. Beslutet kan éverklagas
skriftligen till folkhogskolans styrelse och ska ha inkommit senast tre
veckor efter rektorsbeslut. Avstidngning kan ske om deltagaren:

— inte hérsammar den skriftliga varning eller det samtal som hdllits

med rektor
— vdgrar att ingd drog- eller ndrvarokontrakt

— inte foljer det eventuella drog- eller ndrvarokontrakt som har
tecknats med skolan

— upptrdder hotfullt och/eller krdnkande mot deltagare/personal
— ertappas med allvarlig form av fusk

— bedéms som en fara for sig sjdlv eller andra

Eslovs folkhogskola har en plan for jimstélldhet och déir framgar en
arbetsgang for nir en deltagare eller personal utsitts for krinkande

behandlingar eller diskriminering.

Deltagare uppmanas att anmila muntligt eller skriftligt om de hor eller
ser nagot under skoltid som de upplever ér diskriminering, kréinkande
behandling eller trakasserier. Olika kontaktvigar beskrivs och dven
mojligheten att anméla anonymt. Dér finns dven féljande rutin for

personal vid inkomna anmélningar fran deltagare:

1. Lyssna utan att doma och/eller virdera. Anta att din deltagare

berdttar sanningen.

2. Informera deltagaren om att du dr skyldig att informera soc.ped-
ansvarig/bitr.rektor/rektor som dr skyldig att utreda.

3. Anteckna vad deltagaren berdttar.

4. Skriv ner hdndelsen i deltagarkortet pa Schoolsoft och informera
soc.ped-ansvarig/bitr.rektor/rektor skyndsamt, detta kan ocksa ske

via mail eller telefon.

Nir anmilan kommit in finns en beskrivning av hur den ska hanteras i
tre steg:

1. Utred vad som hiint.

2. Skapa atgirder som stoppar krinkningarna.

3. Folj upp.
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Respektive steg har ocksa beskrivningar med forslag pa personer att
prata med under utredning, vilka atgérder som kan vara lampliga samt
vad en uppfoljning bor leda till om det som anmiilts inte forbittrats.

Bed6mning

FSR ska i forsta hand bedoma hur drendet har hanterats utifran Eslovs
folkh6gskolans studeranderétt. Darutéver kommer FSR att limna 6vriga
synpunkter pa folkhégskolans hantering av drendet och det

studeranderittsliga regelverket i relevanta delar.

I ovanstaende redogorelser har begreppet avstingning anvints da det ar
det som skolan anvinder i studeranderittsliga dokument och i beslutet.
Folkhogskolornas studeranderittsliga rad tolkar detta som en varaktig
avskiljning fran studier.

Hantering av drendet
Anmiilan avser i forsta hand avskiljningen och hanteringen i samband

med detta. Men i anmilan framfors dven kritik mot hanteringen innan
den sa kallade incidenten, nir deltagaren anmailt att krankningar riktats
mot hen.

Skolan uppger i sin redogorelse att nir de uppmirksammar eller far
kdnnedom om att det forekommer eventuella trakasserier eller
mobbning agerar de omedelbart pa det da den sociala miljon pa skolan &r
grundliggande for dem. I sin beskrivning hinvisar de dock inte till sin
plan for jamstélldhet och likabehandling dédr en rutin vid anmélningar av

mobbning eller krinkningar finns.

I underlaget till beslutet om avskiljning resonerar skolan ocksa sjilv
kring sitt agerande, innan den sa kallade incidenten. Déir konstateras att
”det verkar ha funnits signaler om att (anmdlaren) kdnt sig utsatt sedan
tidigare, nagot som ocksd foljts upp av specialpedagog och kurator”.
Vidare menar skolan att dessa upplevelser av mobbning dr hégst
beklagliga och “ndgot som finns skdl att utreda vidare hur skolan agerat
kring”.

Folkhogskolornas studeranderiittsliga rad gor darfor bedomningen att
Eslovs folkhogskola inte f6ljt sina egna rutiner nér det géller
anmilningen av mobbning. Vi noterar ocksa att rutinen ifraga inte finns
beskriven i deltagarhandboken, och det &r oklart om deltagarna kénner
till den.
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I underlaget till beslutet anges att beslutet om avskiljning tas med st6d i
skolans riktlinjer i deltagarhandboken, ”ddr det stdr att deltagare kan
stdngas av fran studierna om denne; "upptrdder hotfullt och/eller
krdnkande mot deltagare/personal’, eller ’(hedoms som en fara for sig sjdlv

2

eller andra’”.

Har verkar skolan i viss man ha f6ljt sin rutin i enlighet med hur den
beskrivs i deltagarhandboken: Vid allvarliga forseelser varnas deltagaren
direkt av rektor, och samtal med deltagaren sker vid ett mote vid vilket
ocksa mentor och bitrddande rektor dr ndrvarande. Men ingen varning
anges ha meddelats fran rektor, utan det &r mentorn som direkt efter
héndelsen ”skickar hem” anmélaren. FSR menar ocksa att det finns

brister i beskrivningen av rutinen:

— De olika rubrikerna gor det otydligt hur varning hénger ihop med
det som sedan kallas avstingning. Det blir ddirmed ocksa oklart

vilka regelbrott som leder till vilka atgirder.

— Begreppet avstingning, som avser en tillfillig atgird under
kortare tid, anvinds istéllet for avskiljning, som avser att
deltagaren varaktigt inte far delta i verksamheten.

— Overklagan av beslut om till styrelsen finns beskrivet i samband
med informationen om avstingning, medan anmaélan till FSR
enbart nimns kopplat till deltagarradet.

Slutligen menar FSR att folkhogskolans styrelse bor hantera denna typ
av drende skyndsamt och med tydlighet gentemot deltagaren. I detta
drende drojde det tva och en halv manad innan beslutet fattades. Det
kommunicerades sedan av rektor utan nagon typ av forklaring eller
underlag fran styrelsen. FSR menar att det dr limpligt i denna typ av fall,
dir det dr rektors beslut som 6verklagas, att styrelse sjdlva kommunicera
sitt beslut till deltagaren. Ett skriftligt underlag eller liknande bor
bifogas sa att deltagaren forstar skilet till beslutet.

Folkhdgskolans studeranderattsliga ordning
Utover de brister som beskrivs ovan vill Folkhdgskolornas

studeranderittsliga rad papeka att Deltagarhandboken inte ér helt
logiskt uppbyggd. Exempel pa det ir att specialkost ligger under
Deltagarhilsa, dir i 6vrigt bara skolans hilsoteam beskrivs. Det dr ocksa
oklart vad som styr ordningen pa de olika rubrikerna och
helhetsintrycket dr att det inte ir helt lattillgingligt.
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Med tanke pa att Eslovs folkhogskola bland annat har som malgrupp
deltagare i behov av sérskilt stod, kan det vara lampligt att se 6ver
deltagarhandboken rent tillgéinglighetsmissigt. Detta skulle troligen
underlitta for samtliga deltagare.

Rekommendationer

FSR rekommenderar Eslovs folkhdgskola att:

— Folja sina egna rutiner exempelvis for hantering av anmélningar
av mobbning eller krinkningar. Se ocksa till att viktiga rutiner ir
kinda for savil deltagare som personal.

— Tydliggora arbetsgangen for disciplindra atgérder i
Deltagarhandboken och beskriv dér de olika begreppen varning,
avstdngning och avskiljning, samt nér de ir tillimpliga.

— Se 6ver hur denna typ av drenden hanteras i styrelsen och
kommuniceras till berérda deltagare.

— TIenlighet med resonemanget i beslutet om avskiljning, féljer upp
detta drende for att se vad i 6vrigt som kan forbittras i processen.

Detta yttrande har beslutats av Christian Edling (ordférande), Daniel
Lakso (RIO), Ylva Bryngelsson (RIO), Nanna Nilsson (SKR) samt Tor
Rotmark och Mina Pakfetrat (studeranderepresentanter). Foredragande
har varit Ingela Johansson (Folkbildningsradet).

For Folkhogskolornas studeranderittsliga rad

Christian Edling

Ingela Johansson
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